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INTRODUCCION
ANUIES

Los esquemas internacionales que marca la globalizacion y

sus interconexiones, asi como las tendencias nacionales e
internacionales en materia de educacion superior,

demandan acciones concretas y conjuntas....

...cuya implementacion, a partir de nuevas estrategias establecidas en
mecanismos de planeacion, permitan a las autoridades educativas,
instituciones de educacion superior y organizaciones de la sociedad civil

en sus respectivos ambitos de actuacion, coadyuvar a alcanzar la calidad y

pertinencia que la sociedad y el contexto nacional demandan.




@ VISION Y ACCION 2030

ANUIES Propuesta de la ANUIES para renovar la
educacion superior en Meéxico

Premisa:

“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”

Naciones Unidas, Asamblea general, Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible: Objetivo 4, septiembre 2015




@ VISION Y ACCION 2030

ANUIES EJES DE TRANSFORMACION

1. Mejor gobernanza para el desarrollo del sistema de
educacioén superior

2. Ampliacion de la cobertura con calidad y equidad
3. Mejora continua de la calidad de la educacion superior

4. Ejercicio pleno de la responsabilidad social

5. Certeza juridica y presupuestal para el desarrollo de la
educacion superior




ANUIES

Enfoque regional

El papel de las instituciones de educacidon superior es fundamental para el
desarrollo potencial de cada regidén, por lo que es de vital importancia
colaborar, coadyuvar y contribuir de forma particular a resolver las
necesidades y problemas para la modernizacidn de la region noreste

Un enfoque regional de la educacidn superior contribuye a obtener:

1. Medicion y evaluacion de la educacion
2. Impacto de |la educacién en la regidon noreste

3. Lacreacion de programas sectoriales en
conexion con el plan ANUIES 2030

4. Mejores programas presupuestales
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ANUIES

Plan de Trabajo 2019

OBJETIVO GENERAL

Conjuntar proyectos y coordinar acciones que permitan
atender las politicas nacionales para el desarrollo de Ia
educacion superior en la region noreste, ademas de
generar propuestas para fortalecer la formacion integral
en lo técnico, en lo humano y en la investigacion




@ Plan de Trabajo 2019

ANUIES

OBJETIVOS
PARTICULARES




ANUIES

1. Coordinar las actividades sustantivas del
Consejo Regional Noreste

ACCIONES

Promover la colaboracion interinstitucional entre las IES de la
Region Noreste

Fortalecer los lazos entre las IES asociadas del CRNE con el
Consejo Nacional y la Asamblea General de la ANUIES

Apoyar los procesos de planeacion regional de la educacion superior

Impulsar y capitalizar los esfuerzos de las Instituciones miembro de la
Region Noreste que faciliten el intercambio académico, estudiantil, de
gestion, informacion y servicios




2. Fortalecer una formacion universitaria con un
enfoque regional en las instituciones del CRNE

ANUIES
ACCIONES

Trabajar en forma colegiada, para la elaboracion de una propuesta para
la creacion de una Red de Colaboracion, (servicio social, colaboracion

académica,....),

.... para colaborar de manera estrecha en
acciones que permitan apoyar a sus
estudiantes y egresados, en la realizacion de
su servicio social, practicas profesionales,
educacion dual y empleabilidad




3. Revitalizar la vida académica y de investigacion
de las Instituciones del CRNE

ANUIES
ACCIONES

Con la colaboracion de investigadores y especialistas de las instituciones
de la region, estructurar una propuesta para la creacion de una Red de

investigacion, difusion y divulgacion

e Realice un analisis del entorno
socioeconomico de la Region Noreste

* Una produccion cientifica que trascienda
en términos sociales, economicos y de
sustentabilidad ambiental




4. Integrar una politica de cultura para el desarrollo sostenible
en armonia con el entorno ambiental

ANUIES
ACCIONES

Convocar a especialistas de la Region Noreste, que generen un proyecto
integral con acciones que conjunten los esfuerzos de las instituciones de
educacion superior para promover una cultura sustentabilidad ambiental en la
comunidad universitaria y ciudadanos de la region.

» Fstructurar una propuesta para la creacion de
la Red de sustentabilidad y desarrollo regional




5. Generar una simplificacion de informacion y de gestion
con auxilio de las tecnologias de la informacion y la
ANUIES comunicacion

ACCIONES

e Interaccion virtual entre universidades
Una retroalimentacion entre las universidades e instituciones de

educacion superior para compartir experiencias en el uso exitoso de
las tecnologias de la informacion

~ ANUIES

e
jicio y fortalecimiento de Ia educacion superior.
INSEJO REGIONAL NORESTE

* Modernizacion de la pagina WEB del Consejo R
Regional Noreste | [———
Un espacio interinstitucional de interaccidn, 4
colaboracion y divulgacion

sociedad Hernandez




Organos colegiados de la ANUIES

ANUIES Sesiones ordinarias y extraordinarias 2019

ASAMBLEA GENERAL

CUPIA

SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL NORESTE

1.2019 SESION ORDINARIA

Sesiones de Coordinadores
Mes de marzo

de Redes 2019
2.2019 SESION ORDINARIA Enero, mayo y septiembre
Mes de octubre Sedes por definir

Sedes por definir
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ANUIES REDES DE COLABORACION
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Redes de Colaboracion
ANUIES Region Noreste

EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Mtro. Fernando Javier Gomez Triana NUEVO LEON
BIBLIOTECAS Ing. Reynaldo Sanchez Valdéz COAHUILA
SEGURIDAD EN
COMPUTO Mtro. Gerardo Lozoya Velez DURANGO
VINCULACION Mtro. Marco Antonio Moreno Castelanos TAMAULIPAS

TUTORIA Mtro. Francisco Asis Lozano Lopez SAN LUIS POTOSI




ANUIES

Red de Educacion Media Superior

COORDINADOR

Mtro. Fernando Javier Gomez Triana
UANL
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ANUIES

Fecha

Marzo 2019

Actividad Lugar

1ra Reunion Ordinaria RED Nacional de Universidad
Educacion Media Superior Region Noreste Autonoma de

Nuevo Ledn
Puntos a tratar:

* Informe de actividades del afno 2018

* Avance en la implementacion del Modelo
Educativo para la educacion obligatoria

* Avance en la Estrategia Nacional de 0
Formacion Continua de Profesores de EMS
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ANUIES

Fecha Actividad Lugar

Marzo 2019 * Procesos de acreditacion y certificacion de Universidad
competencias docentes y directivas para  Autonoma de
el ingreso y promocién al Padrén de  Nuevoleon
Buena Calidad

* Asuntos particulares y de interés comun
de las instituciones que conforman la o X o
Region Noreste.
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ANUIES

Fecha Actividad Lugar

Octubre 2019 2da Reunion Ordinaria de la Red Universidad

Nacional de Educaciéon Media Superior Autonoma de
Region Noreste Nuevo Leodn

* Seguimiento, propuestas y acuerdos
de las actividades realizadas en la

primera reunion ordinaria de la RED 0
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ANUIES

Red Nacional de Educacion Media
Superior Region Noreste

Dr. Fernando Javier Godmez Triana
Coordinador
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ANUIES

Red de Bibliotecas

COORDINADOR
Ing. Reynaldo Sanchez Valdes
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AN?ES PLAN DE TRABAJO PARA 2019

Objetivo General:

Generar conocimiento, habilidades y actitudes
para el mejoramiento de la funcidn
bibliotecaria en las instituciones de educacion
superior integrantes de la Region Noreste de
ANUIES
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ANUIES

PLAN DE TRABAJO PARA 2019

Objetivo General:

Generar conocimiento, habilidades y actitudes
para el mejoramiento de la funcion
bibliotecaria en las instituciones de educacion
superior integrantes de la Region Noreste de
ANUIES




@ Ejes Fundamentales del Plan de trabajo
ANUIES

* Fortalecimiento e integracion de |la Red
* Cultura Bibliotecologica
* Profesionalizacion y Capacitacion

* Generacion de conocimiento conjuntoy
planteamiento de proyectos colectivos

* Recursos electronicos de informacion
compartidos
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ANUIES

Avances y compromisos sobre los
Ejes Fundamentales

Fortalecimiento e integracion de la Red:

A través de la pagina electronica de la Red, las
instituciones integrantes mantenemos contacto
continuo y permanente, en el portal se han
publicado 900 noticias de la vida académica de
las distintas instituciones y sus comunidades.
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Avances y compromisos sobre los
Ejes Fundamentales

ANUIES
Cultura Bibliotecaria:

Durante el periodo 2016-2018 se editaron 88 numeros de
nuestra publicacion electronica “Temas de Cultura
Bibliotecaria”, en los cuales se ha dado difusion a eventos
nacionales e internacionales, tendencias, problemas
compartidos, y en general novedades en l|a practica

bibliotecaria.

Nuestro compromiso es alcanzar 145 numeros para el afho
2019
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Generacion de conocimiento conjunto y
planteamiento de proyectos colectivos

ANUIES

Encuesta del estado del catalogo
bibliografico Red de Bibliotecas ANUIES
Noreste

Encuesta para conocer el estado y
problematica de la infraestructura de
seguridad en los sistemas bibliotecarios de
las instituciones de la Region Noreste

Estudio sobre distancias entre las
instituciones integrantes del Consejo
General de la Region Noreste de ANUIES

Inventario de bases de datos asignadas por
CONRICyT a las instituciones de la Red de
Bibliotecas ANUIES Noreste

Encuesta a los Sistemas Bibliotecarios y
Bibliotecas de las universidades afiliadas al
Consejo Regional Noreste en materia de
Resource Description and Access (RDA)

Existencia de provisiones en materia de
proteccion civil en las bibliotecas
universitarias




Generacion de conocimiento conjunto y

planteamiento de proyectos colectivos
ANUIES

Tratamiento de los bibliotecarios dentro de Manejo de los acervos dentro de la
la plantilla laboral de la institucion administracion de activos fijos de las
universidades

Distribucion por género del personal de los Integracidon de personas con discapacidad a
sistemas bibliotecarios y bibliotecas la plantilla laboral de los sistemas
universitarias bibliotecarios y bibliotecas universitarias

Horarios y calendarios de servicios ofrece el
sistema bibliotecario y las bibliotecas de las
instituciones de educacion superior durante
periodos extraordinarios
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ANUIES

Avances y compromisos sobre los
Ejes Fundamentales

Recursos electronicos de informacion compartidos:

Durante los pasados dos anos se ha venido
respondiendo a las necesidades de informacion
electronica de usuarios de instituciones asociadas al
Consejo de la Region Noreste, que no cuentan con
recursos especificos, apoyando a sus bibliotecas y a
través de ellas las actividades académicas de sus
usuarios finales, profesores, investigadores y alumnos.



@ Avances y compromisos sobre los Ejes Fundamentales

ANUIES Profesionalizacion y Capacitacién

= Se han promovido diversos cursos de capacitacion y actualizacion en las
areas del quehacer de las bibliotecas, desde atencion a usuarios en situacion
vulnerable y equidad en el servicio, hasta catalogacion con RDA, difusion,
manejo de bases de datos, recursos innovativos, arquitectura, etc.

= Se dio difusion a normas, estandares, manuales y distintos materiales de
interés profesional a texto completo para la educacion continua del personal
de las bibliotecas

= Durante el periodo restante hasta el mes de octubre se continuara
promoviendo la estrecha colaboracidon entre los sistemas bibliotecarios de
las instituciones pertenecientes a la Red




@ Red de Bibliotecas

ANUIES Coordinador

Ing. Reynaldo Sanchez Valdés, Universidad Auténoma de
Coahuila

Suplente del coordinador

Lic. Beatriz Ruiz Lozoya, Universidad Auténoma de Tamaulipas

Secretario

Mtro. Néstor Ramirez Universidad de
Montemorelos

Tesorera

Lic. Enrigueta Barrios Fuentes,
Universidad Juarez del Estado de Durango
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Red de Seguridad en Computo

COORDINADOR

Mtro. Gerardo Lozoya Vélez
UJED




N UNIVERSIDAD JUAREZ
g3l  DEL EsTADO DE DURANGO

ANUIES

Fortalecer los procesos de seguridad de l|la informacion
iImplementados en las IES de la region Noreste, estableciendo

estandares minimos que faciliten y garanticen la adopcion de las
nuevas tecnologias y procesos y funciones trabajando
coordinadamente en el desarrollo de estandares que sirvan como
referente para mejorar los servicios de Tecnologias de Informacion.




N UNIVERSIDAD JUAREZ
g3l  DEL EsTADO DE DURANGO

ANUIES

Ser una red de especialistas en seguridad informatica que por medio de
las mejores practicas, integre con eficacia y eficiencia, las nuevas
tecnologias de Informacion y Comunicacion a los procesos de docencia,
Investigacion, extension y gestion en las IES de la Region Noreste.




ANUIES

OBJETIVO PRINCIPAL |

Disenar, Innovar e implementar programas de mejoramiento y
desarrollo organizacional, que permitan mantener la Integridad y
Confiabilidad de los procesos de Seguridad en Computo, asi, como
mantener los niveles de eficiencia y eficacia organizativa para el
logro de objetivos y metas de las instituciones de Educacion Superior

pertenecientes a la ANUIES.




MEY  UNIVERSIDAD JUAREZ
tlig]  DEL EstaDo DE DUuraNGO

ANUIES

ACTIVIDADES GENERALES I

1. Dar seguimiento a las encuestas realizadas
en el plan de trabajo anterior.

2. Reuniones de trabajo

3. Convocatorias a cursos y talleres

4. Realizacion de foros

S )

5. Difusion de actividades




ANUIES

ACTIVIDAD 1.- Seguimiento de encuestas.

Se dara seguimiento a las encuestas a cada una de las
iInstituciones educativas, misma que nos permitira
analizar los resultados y establecer la situacion actual

de cada una de ellas.

| UJED

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL EsTADO DE DURANGO




ANUIES

ACTIVIDAD 2.- Reuniones de trabajo.

Se estableceran reuniones periddicas de trabajo con el apoyo de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Con la
intencion de dar a conocer el plan de trabajo, los proyectos propios
de la REDSEC, ademas de dar conocer problematicas y temas de
interés comun, exponer los avances obtenidos a la fecha de la
reunion, asi como informar de los eventos organizados por la
ANUIES.

S

S0 UNIVERSIDAD JUAREZ
E,ﬁ,i DEL ESTADO DE DURANGO




ANUIES

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL EsTADO DE DURANGO

La realizacion de Cursos, Talleres, Diplomados, Foros
entre otros, con tematica en Colaboracion entre las IES y
Gobiernos de Tecnologias de la Informacion, con la
intencion de que las instituciones de educacion superior
tengan un mayor impacto y crecimiento en cuanto a

gestiones de colaboracion y convenios entre las IES,
ademas de establecer la sede, horarios y
calendarizacion de éstas actividades.




! '|I’§" UNIVERSIDAD JUAREZ

g DEL EstADO DE DURANGO

ANUIES
ACTIVIDAD 4 .- Realizacion de un foro.

Realizar un foro en el mes de Abril de 2019, con el objetivo de fortalecer
los lazos con las IES, asi como compartir experiencias y conocimientos
por medio de empresas del ramo de seguridad y de las TIC. en lo

general. Mismo que permitira unificar criterios y generar ideas, asi como,
incentivar la colaboracion entre los miembros.




@ .

ANUIES

ACTIVIDAD 5.- Difusion de actividades.

Difundir la revista electronica, con el objetivo de dar a conocer
las actividades realizadas de |la REDSEC, ademas de incluir

temas de interés y/o proyectos realizados por las IES.




ANUIES

COMENTARIOS FINALES |

Con estas actividades de trabajo que propone la Coordinacion de la
Red de Seguridad en Computo de la Region Noreste de la ANUIES, se
espera una participacion activa y constante por cada uno de los
miembros pertenecientes a esta REDSEC.

Contribuyendo asi, al beneficio de cada una de las instituciones que

representan, ademas de consolidar los trabajos realizados a la fecha
por esta esta red de colaboracion.




ANUIES
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_____ ANExos |

FEBRERO

MARZO

ABRIL

JUNIO

JULIO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

REUNION PARA ESTABLECER SITAUCION ACTUAL DE GRUPO ANUIES ZONA NORTE
VIDEOCONFERENCIA DE PARTICIPANTES DE LA RED ANUIES
VIDEOCONFERENCIA DE PARTICIPANTES DE LA RED ANUIES y FORO ACADEMICO

VIDEO CONFERENCIA DE COLABORACION DE LAS IESY USO DE TI

VIDEO CONFERENCIA RETOS ESTRATEGICOS DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN
LAS IES

VIDEO CONFERENCIA DE PARTICIPANTES DE LA RED ANUIES

CONGRESO CON LAS PARTICIPACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA RED ANUIES

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS Y CONCENTRADO DE CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES




@ Red Vinc
Zona Noreste

ANUIES

Red de Vinculacion

COORDINADOR

Mtro. Marco Antonio Moreno Castellanos
UAT




ANUIES

Zona Noreste

OBJETIVO GENERAL

Promover y coordinar la planeacion, el diseno, ejecucion y evaluacion de
estrategias, programas y proyectos interinstitucionales de vinculacion y
cooperacion con las instituciones de educacion superior que integran la
Red Noreste y otras redes nacionales e internacionales, asi como con los
sectores publico, privado y social, tomando en cuenta la mision y los
lineamientos de desarrollo de las instituciones educativas, asi como las
necesidades que correspondan a los sectores interesados.




ANUIES M ISION Zona Noreste

Facilitar la cooperacion entre las IES de la zona noreste de la ANUIES a través de
acciones de vinculacion, difusion, formacion y desarrollo de proyectos, con la finalidad
de fortalecer a las propias instituciones y coadyuvar en el desarrollo regional.

VISION

La Red de Vinculacion Zona Noreste en 2030 es reconocida como una red facilitadora
y generadora de proyectos interinstitucionales de alcance regional y nacional a través
de la cooperacion entre las IES de la region, de otras regiones y los distintos sectores

publico, privado y social en la generacion de valor que contribuye al beneficio de
nuestra region.




OBIJETIVO ESPECIFICOS:
ANUIES Red Vinc

Zona Noreste

* Promover la vinculacion y cooperacion entre las IES de la zona noreste y otras regiones
del pais a través de reuniones en las diferentes sedes y en modalidad virtual.

* Llevar a cabo acciones de formacion profesional para los miembros de la Red y gestores
de vinculacion de las IES, en materia de vinculacion, transferencia de conocimiento,
desarrollo de competencias y habilidades, desarrollo y administracion de proyectos, etc.

* Promover y coordinar el desarrollo de proyectos interinstitucionales entre las IES y los

sectores con la finalidad de fortalecer las propias instituciones y coadyuvar en el
desarrollo de alcance regional y nacional.

* Desarrollar e implementar el programa de difusién y comunicacion de las actividades y
proyectos interinstitucionales de la Red.




EJES ESTRATEGICOS :

ANUIES

Zona Noreste

1. Vinculacién
interinstitucional

2. Formacion de capital

humano

Y

4. Difusidon y comunicacion

y

3. Proyectos

interinstitucionales




1. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ANUIES

Zona Noreste

1.1. Objetivo
Promover la vinculacion y cooperacion entre las IES de la zona noreste y otras regiones

del pais a través de reuniones en las diferentes sedes y en modalidad virtual.

1.2 Estrategia

Convocar y llevar a cabo las reuniones ordinarias de responsables de vinculacion de la
Region Noreste con la finalidad de promover acciones de vinculacion y cooperacion,
intercambio de experiencias y retroalimentacion de los procesos de ensenanza —aprendizaje.




@ 1. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ANUIES

1.3 Lineas de Acciodn:

1.3.1 Convocar y coordinar las reuniones
ordinares trimestrales de responsables de
vinculacion de la Region Noreste, con sede en
las diferentes instituciones.

1.3.2 Coordinar la reunion anual de vinculacion
en la regién Centro-Sur y otras regiones.

1.3.3 Coordinar los enlaces institucionales entre
las redes de Vinculacion de las otras regiones.

1.3.4 Retroalimentar los procesos vy
proyectos de vinculacion de la red.

1.3.5 Coordinar los trabajos y evaluacién

"t

de las comisiones.

Red Vinc

Zona Noreste




@ 1. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
ANUIES

1.4. Proyectos:

* Primera reunion ordinaria en Ciudad Madero Tamaulipas, marzo de 2019,
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero.

* Primera reunion de vinculacion Noreste Centro Sur, mayo de 2019,
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.




@ 2. FORMACION DE CAPITAL HUMANO
ANUIES

2.1 Objetivo

Llevar a cabo acciones de formacion profesional para los miembros de la Red y
gestores de vinculacion de las IES, en materia de vinculacién, transferencia de
conocimiento, desarrollo de competencias y habilidades, desarrollo y

administracion de proyectos, etc.

2.2. Estrategia

Brindar capacitacion mediante un diplomado de vinculacion y otros cursos de
actualizacion por demanda de las IES de la Red.




@ 2. FORMACION DE CAPITAL HUMANO %

ANUIES Red Vinc

Zona Noreste

2.3. Lineas de accion

2.3.1 Llevar a cabo el Diplomado en Vinculacion y 2.3.3 Coordinar, difundir y presentar el

Transferencia del Conocimiento y Tecnologia, catalogo de educacion continua, posgrado,

Universidad Juarez del Estado de Durango, licenciaturas e ingenierias que ofrecen las

Universidad Autonoma de Zacatecas, Universidad IES de la Red.

Autonoma de la Laguna y Universidad Autonoma

de Tamaulipas. 2.3.4 Desarrollar e implementar Diplomado
de “Formacién de gestores para la

2.3.2 Identificar las necesidades de capacitacion de vinculacion” para las IES de la region en

las IES en vinculacion, y transferencia del modelo semipresencial.

conocimiento y tecnologia para la gestion de cursos
para la formacion profesional de los gestores de
vinculacion.




@ 2. FORMACION DE CAPITAL HUMANO
ANUIES

2.4. Proyectos

 Diplomado en Vinculacion y Transferencia del Conocimiento y Tecnologia,
Universidad Juarez del Estado de Durango, Universidad Autonoma de Zacatecas,
Universidad Autonoma de la Laguna y Universidad Autonoma de Tamaulipas.

« Catalogo de educacién continua, posgrado, licenciaturas e ingenierias que ofrecen
las IES de la Red.

« Firma de convenio e implementacion Diplomado de “Formacion de gestores para la
vinculacion” para las IES de la regidon en modelo semipresencial.




@ 3. PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES %
ANUIES Red Vinc

Zona Noreste

3.1 Objetivo

Promover y coordinar el desarrollo de proyectos interinstitucionales entre las IES y los
sectores con la finalidad de fortalecer las propias instituciones y coadyuvar en el
desarrollo de alcance regional y nacional.

3.2 Estrategia

Disenar, implementar y coordinar los Proyectos Interinstitucionales a través de las
comisiones, con la finalidad de generar valor de alcance regional y nacional para
fortalecer la vinculacion entre las Instituciones de Educacion Superior de la ANUIES.




3. PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES %
ANUIES Red Vinc

Zona Noreste

3.3. Lineas de accion

3.3.4 Implementar los foros empresariales en las
reuniones ordinarias para promover la
colaboracion entre las empresas de la region y las
IES, asi como acercar a los gestores, alumnos y
egresados con los empleadores para fines de
practicas profesionales, empleabilidad y desarrollo
de competencias laborales.

3.3.1 Promover convenios entre las IES de la
region y con otros organismos para el desarrollo
de proyectos regionales y nacionales.

3.3.2 Implementacion del proyecto de movilidad
académica regional de las IES.

3.3.3 Implementar el sistema de vigilancia
estratégica de vinculacidon, transferencia
tecnoldgica y del conocimiento de la Red.

3.3.5 Elaborar un Plan Estratégico para la
implementacion del Sistema Integral de
Informacién y Seguimiento de Egresados en la
Region Noreste.




@ 3. PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES
ANUIES

3.4. Proyectos

 Convenio y plan de trabajo para la movilidad de docentes y alumnos de las
IES de la region.

* Sistema de vigilancia estratégica de vinculacion, transferencia tecnoldgica y
del conocimiento de la Red.

* Desarrollo de 4 foros empresa — universidad, entre empleadores, gestores de
vinculacion, alumnos y egresados.




3. PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES %

ANUIES PROYECTO ESTRATEGICO:
Sistema Integral de Informacién y Seguimiento de Egresados
de las IES de la Region Noreste.

Red Vinc

Zona Noreste

Etapas del Proyecto
1. Preparacion: se sentaran las bases para la pronta implementacion del proyecto.

2. Desarrollo: se trabajara en el disefo y desarrollo de los formatos de registro y de las
encuestas; asimismo se trabajara en el desarrollo de los diversos moddulos del
sistema.

3. Implementacion: en esta etapa tanto el instrumento como el sistema han sido
validados y piloteados. Se procede la aplicacién a la totalidad de la poblacién objetivo.

4. Analisis de la informacion: Se llevara a cabo el analisis de la informacion
recolectada.

5. Difusion: se disefnara y desarrollara un plan que asegure la comunicacion interna y
externa del proyecto.




@ 4. DIFUSION Y COMUNICACION
ANUIES

4.1 Objetivo

Desarrollar e implementar el programa de difusion y comunicacion de las
actividades y proyectos interinstitucionales de la Red.

4.2 Estrategia

Difundir las actividades y proyectos interinstitucionales de la Red a nivel
regional y nacional por medios digitales.




@ 4. DIFUSION Y COMUNICACION %

ANUIES Red Vinc

Zona Noreste

4.3 Lineas de accion

4.3.1 Publicacion del boletin digital de la Red para dar a conocer los resultados vy
avances de los trabajos que se realizan en la RedVinc y en las IES de la region.

4.3.2 Coordinar, difundir y presentar el catalogo de servicios de las IES de la region en
los ejes capacitacion, desarrollo de proyectos, consultoria e investigacion aplicada en

las IES.

4.3.3 Coordinar y actualizar la plataforma virtual de recursos que integra los
documentos para la vinculacion, materiales de los diplomados y conferencias.




@ 4. DIFUSION Y COMUNICACION
ANUIES

4.4 Proyectos
* Boletin digital de la RedVinc Noreste.
* (Catalogo de servicios de la RedVinc Noreste.

* Plataforma virtual de repositorio de recursos, proyectos y
materiales académicos generados en la red.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANUIES Red Vinc

Zona Noreste

ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

4 Reuniones regionales de vinculacion

4 Reuniones virtuales

Diplomado

Boletin digital de la RedVinc al afio

Catalogo de Servicios y oferta educativa

Proyectos Interinstitucionales

Sistema Integral de Informacion y
Seguimiento de Egresados de las IES de la
Region Noreste.

Desarrollo de 4 foros empresa — universidad,
entre emperadores gestores de vinculacion,
alumnos y egresados.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANUIES s
ACTIVIDAD TIEMPO
4 reuniones regionales de vinculacion.(Una reunion con sede en otra RedVinc Marzo, Junio , Agosto y Noviembre
de la Anuies)
4 reuniones virtuales con las comisiones Abril, Julio, Octubre y Diciembre
Diplomado Permanente
Boletin digital de la RedVinc al afio Abril, Julio, Octubre y Diciembre
Catalogo de Servicios y oferta educativa Permanente
Proyectos Interinstitucionales entre las IES de la region Permanente

Sistema Integral de Informacion y Seguimiento de Egresados de las IES de la Permanente
Region Noreste.

Desarrollo de 4 foros empresa — universidad, entre emperadores gestores de  Marzo, Junio , Agosto y Noviembre
vinculacion, alumnos y egresados.
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ANUIES

Red de Tutoria

COORDINADOR

Mtro. Francisco Asis Lozano Lopez
UASLP




ANUIES

Contexto




Reunidn de Trabajo

ANUIES

El 7 de Febrero se participd en la Reunién de Trabajo en ANUIES, para
conocer los lineamientos para la organizacion del 8 Encuentro Nacional

de Tutoria en la Cd. de México.




Reunion Comité Académico

ANUIES 8° Encuentro Nacional de Tutoria

El 22 de Febrero se realizo la primera Reunion de Trabajo
con el Comité Académico del 8 Encuentro Nacional de
Tutoria, conformado por un representante de cada Region

de ANUIES, efectuada en San Luis Potosi.




Reunidn Region Noreste

ANUIES

El 27 de Febrero se participd en la Reunidon de Trabajo de la Region Noreste,
efectuada en la Universidad Autonoma de Coahuila




Reunion Red de Tutorias

ANUIES

El 12 de marzo se efectud la reunion de la Red de Tutorias, en |la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi

* Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

* Universidad Auténoma de Zacatecas

* Universidad Autonoma de Tamaulipas

* Universidad Autonoma de San Luis Potosi

* Tec. Milenio

* Tec. de Estudios Superiores de San Luis Potosi
* |nst. Tec. Nuevo Laredo
* Tec. de Reynosa.

* Tec. de Ciudad Valles




Catalogo de opciones de formacion para tutores

ANUIES
v" 30 actividades de formacién

v" 7 Instituciones (UAT, UADEC, UANL, TEC MILENIO, I.TEC. REYNOSA, UASLP, UJED)
e 11 cursos
 8diplomados
e 10 talleres

e 1 Conferencia

*No cobro de instructores a menos que se cuente con recursos para ejercer.

*Pago de traslado, hospedaje y viaticos por parte de la institucién que solicita el curso




O

ANUIES

Modelo de Evaluacion del Impacto de la Tutoria

- Se cuenta con un instrumento

- Esta realizado de manera que involucra a los diversos actores

- Considera indicadores de impacto




O

ANUIES

Actividades 2019




@ ENERO

ANUIES

* Inicio de intercambio de actividades propuestas
en el Catalogo que se conformé en 2018

La finalidad es activar el intercambio en la capacitacion y
actualizacion de tutores, considerando las necesidades vy
retos actuales




@ FEBRERO

ANUIES

* Reunion de la Red (sede por definir)

La finalidad es activar el intercambio en |la capacitacion y
actualizacion de tutores, considerando las necesidades vy
retos actuales




ANUIES

ABRIL

* Aplicar el instrumento de evaluacién final por
parte de la Red

El propdsito consiste en establecer indicadores comunes que
permitan visualizar de manera fehaciente el impacto que genera la

actividad tutorial en distintos aspectos de la trayectoria estudiantil




@ MAYO

ANUIES

e Organizacion de un Foro de Expertos en Tutoria .

El objetivo es motivar la reflexion en tematicas
actuales que impactan el trabajo Tutorial con un
enfoque vanguardista.




ANUIES

OCTUBRE

* |V Encuentro Regional de Tutoria - Sede por definir.

El objetivo primordial es el intercambio de experiencias entre
tutores de las diferentes universidades y el fortalecimiento
en su formacidn a través de talleres y conferencias con
especialistas en diversas areas que contribuyen a mejorar las
actividades tutoriales



NOVIEMBRE

ANUIES

e Publicacion de una revista de la Red de Tutoria

El objetivo es difundir las experiencias y estrategias que
contribuyan a mejorar y fortalecer el trabajo de tutorias
qgue se llevan a cabo en cada una de la Instituciones que
conforman la Red.




ANUIES

ANUIES

INNOVACION PARA LA PERMANENCIA
CON EQUIDAD EDUCATIVA

OCTUBRE 29 AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2018
CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO BICENTENARIO ©
SAN LUIS POTOSI S.L.P.
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ANUIES

Gracias;




