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INQI [{ Binomio de la Informacién Publica

Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Acceso a la Informacion Transparencia
Creacion de condiciones para que los Colocar la informacion en la vitrina publica
individuos puedan obtener, evaluar y para que los interesados tengan acceso
utilizar la informacion en posesion del inmediato, sin necesidad de formular

gobierno. solicitud.
Implica una solicitud Informacion de
para obtenerla acceso publico sin
solicitud de por
medio



inQi Efg Relacién con la Rendicion de Cuentas

Instituto Nacional de ronsporencoAccesoo
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Es la obligacion de los servidores publicos de
informar sobre sus acciones y justificarlas en

publico:
“Queé hice y por qué lo hice”.

También incluye la posibilidad de que sean
sancionados.

Andreas Shedler

\

\\

Rendicion
de cuentas

v

Transparencia Sanciones

Informacion

Justificacion




inai Ef?j Construccion del Derecho de Acceso a la
et |NfOrmMacion en México

A

2014

¢ Reforma al
2007 Articulo 6 de la
‘ e El 20 de julio de CPEUM
2002 2007, reforma al 5
‘ o Articulo 6 de la Autonomia
1996 * 11 dejunio de CPEUM constitucional a los
2002 ;
- S€ organismos
eLa SCIJN publica en el Se establecen garantes a nivel
1977 reconoce el DOF la principios y bases federalylo
Derecho de LFTAIPG para el ejercicio del
e Articulo 62 Acceso a la (Grupo DA
Constituciona Informacidn Oaxaca) ]
. ...El derecho como una
ala garanta
informacion individual.
serd
garantizado
por el Estado.
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iNQi ) El DAl comprende:

Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

_Solicitar ) .. Bajo los términos y condiciones que se
Toda IZ lnfobrmac.:jon establezcan en:
. generada, obtenida, s Lev General
-Investigar . v :
g ¢ adquirida, transformada o * Tlenlos que México sea parte,
- - ion de los sujetos .
-leundlr, en !oose5|on ‘ .j Ley Federal, y
obligados es publica vy * Leyesde las EF,
- accesible a cualquier
Buscary Sol dra ser clasificad r razones d
persona. 0lo podra ser clasificada por razones de

interés publico y seguridad nacional, en los
términos dispuestos por esta Ley.

-Recibir informacion

Consultar: caso Gomes Lund y Otros (Guerrilha do Araguaia) vs Brasil, en Convencién Americana sobre Derechos Humanos comentada, 12 ed.,
SCJN, México, 2014, pp. 320-342.
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INQI ) Configuracion normativa

Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Parametro primordial !
fundamental \

Ley General
Principios y bases \

Parametro complementario\

del primordial, que configura
los principios y bases

l constitucionales ,

\ J N
PARAMETROS SOBRE PRINCIPIOS Y BASES \
sobre los que deben configurar normativamente el derecho de Ley federal y leyes locales
acceso a lainformacioén los 6rdenes federal y locales
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INQIy)  éPor qué una Ley General? =

Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

» Evitar que el DAI sea protegido asincronicamente dependiendo la entidad federativa en que
se formule la solicitud.

» Evitar que varien requisitos para solicitar informacion, causales de informaciéon reservada y
confidencial, tiempos de respuesta de la autoridad, costos de reproduccion, entre otros.

» Dotar de uniformidad, armonizacién, estandarizacion legislativa, regulacién integral de la
transparencia y del DALI.

» Consolidar un piso minimo y parejo en su ejercicio, asegurar condiciones de igualdad en su
garantia.

» No debia permitirse que para un mexicano el DAl sea diferente entre una Entidad Federativa y
otra, o entre la Federacion y los Estados.

» Necesario que su ambito de aplicaciéon abarque a los tres drdenes de gobierno, érganos
autonomos, personas fisicas, morales o sindicatos que reciban o ejerzan recursos publicos o

e'|erzan actos de autoridad.



iNQi ) Vacatio Legis

El 04 de mayo de 2015, se
publica en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) la
Ley General de

Fecha en que se cumplid
el ano para que se diera la
armonizacion legislativa:

Transparena?’y Acc,es<.) a 04 de mayo de 2016.
la Informacion Publica
(LGTAIP).
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INQI [ Objeto de la Ley General

Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

s g Federacion,
¢ Cual informacion? Entidades Federati
Establecer: En posesidn de cualquier: n .a. (-':'S SEREIEINER vy
v" Principios, Municipios.
v’ Bases generalesy * Autoridad.
e Entidad.

v’ Procedimientos ; . —
* Organo y organismo de los poderes Legislativo,

Ejecutivo y Judicial.

« Organos autébnomos.

* Partidos politicos.

Para garantizar el DAI * Fideicomisos y fondos publicos.

e Cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad.




o ¢Como interpretar las normas del
[gle] [ DAI?

nMoNoconolde nsporenc ia. Acceso a la
e Datos Personales

Normas que hagan referencia al DAl o a la clasificacién de |la
informacion

Principios que deben prevalecer en la aplicacion e

Principios establecidos en: : 1 _
interpretacion de la LGT y en las resoluciones de los

* CPEUM. OG:
« Tl en los que México sea parte. » Maxima Publicidad.
* Ley General. » Proteccion mas amplia a las personas.



inQi Efg Obligaciones de los SO

Instituto Nacional de ronsporencoAccesoo
Informacion y Proteccion de Datos Personales

1. Constituir el CT, las UT y vigilar su correcto funcionamiento;

2. Designar en las UT a los titulares que dependan directamente del
titular del SO, y que preferentemente cuenten con experiencia en la
materia;

3. Proporcionar capacitacion continua y especializada al personal que
forme parte de los CT y UT;

4. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental;

5. Promover la generacion, documentacion y publicacion de la

informacion en Formatos Abiertos i accesibIeS'|



inQi EEQ Obligaciones de los SO

Instituto Nacional de ronsporencoAccesoo
Informacion y Proteccion de Datos Personales

6. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o
confidencial;

7. Reportar a los OG competentes sobre las acciones de implementacion
de la normatividad en la materia;

8. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y
criterios que en materias de transparencia y acceso a la informacion
realicen los OG y el Sistema Nacional;

9. Fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la T, el
DAl y |la accesibilidad a estos;

10. Cumilir con las resoluciones emitidas ior los Orianismos iaranteS'|



InQI EEQ Obligaciones de los SO

nMoNoctonolde nsporencoAcesoo
informacion n de Datos Personales

11. Publicar y mantener actualizada |a informacion relativa a las
obligaciones de transparencia (POT);

12. Difundir proactivamente informacion de interés publico;
13. Dar atencion a las recomendaciones de los OG; y

14. Las demas que resulten de la normatividad aplicable.

* Leyes (Federal y Locales).
* Lineamientos.
e Otros Instrumentos normativos.



inQi Ef?j Comité de Transparencia
v Caracteristicas e Integracion

Colegiado

Podran acceder
a la informacion NG .
para determinar umero impar

su clasificacion

Resoluciones
por mayoria de
votos

No reunirse dos
0 mas de sus
integrantes en .
una sola persona Presidente con
voto de calidad

No dependencia
jerarquica entre
integrantes




Comité de Transparencia R '-(ﬂ'
'ﬂmew!mr:@ Atribuciones

Informacion y Proteccion de Datos Personales

v Instruir, coordinar y supervisar las acciones y los
i procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
m gestion de las solicitudes.

v' Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de:
* Ampliacion del plazo de respuesta.
» Clasificacion de la informacion.
* Declaracion de inexistencia.
* Incompetencia.




inai [o Comité de Transparencia
InQI O Atribuciones

Informacion y Proteccion de Datos Personales

, _ , ® 6 ¢
v' Ordenar a las areas competentes que de manera fundada motiva expongan el por qué, en el caso Gh

especifico, no ejercieron sus facultades, competencias y funciones. E m A
v’ Establecer politicas para facilitar la obtencidn de informacion y el ejercicio del DAI.

v" Promover la capacitacidn y actualizacién de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a las Unidades
de Transparencia.

v’ Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacidn, accesibilidad y
proteccion de datos personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado.

v Recabar y enviar al OG los datos necesarios para la elaboracion del informe anual. o o .\,
N

v' Las demas ...

v' Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion. E
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inQi Y Unidad de Transparencia
I Generalidades

Titular
designado por
SO

Contar con
domicilio cierto
y direccion

electrénica Z 4’ fr "’ en la materia
45, 46,

70 fr Xl

LGTAIP

Preferentemente
con experiencia

Posibilidad de
dar respuesta
en lengua
indigena, braille
o formato
accesible

Aviso al superior
jerarquico (en
caso de negativa
de alguna area)




. . 9 Unidad de Transparencia
InQI 0y Atribuciones

T e<=Fr—=

* Recabar y difundir IPO. * Realizar los tramites internos necesarios para dar
respuesta, y notificarlo a los solicitantes.

* Recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso. * Proponer procedimientos al CT de mejora en la gestiéon de

las solicitudes de acceso.

* Auxiliar en la elaboracidn de solicitudes
de informacion y orientar sobre SO * Proponer personal habilitado para recibir y dar tramite a

competentes. las solicitudes de acceso.



inai Eﬁj Unidad de Transparencia
o, 4 AtribUCiOnes

Te<=Fi+=E

* Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos y envio.

* Promover la Transparencia Proactiva.
* Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
* Hacer del conocimiento la probable responsabilidad por incumplimiento.

* Lasdemas...



inai Eﬁj Obligaciones de Transparencia
R e ¢ COm unes

En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los SO pongan a disposicion del
publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus

facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que a continuacion se seialan ...




Q Obligaciones de Transparencia

'ﬂPLCﬂl Especificas

Poder ejecutivo Federal, poderes ejecutivos de |la Entidades Federativas, el
Organo Ejecutivo del DF y los municipios.

- Poder legislativos Federal, de las Entidades Federativas y la Asamblea
Legislativa del DF.

- Poderes Judiciales Federal y de las Entidades Federativas.

- Organismos Auténomos: INE y organismos publicos locales electorales de las
Entidades Federativas, Organismos de proteccion de DH Nacional y de las
Entidades Federativas; Organismos garantes del derecho de acceso a la
informacion y la proteccién de DP.



" Obligaciones de Transparencia
'WQJM@ Especificas

Informacion y Proteccion de Datos Personales

- Partidos politicos nacionales y locales, las agrupaciones politicas nacionales y
las personas morales constituidas en asociacion civil creadas por los
ciudadanos que pretendan postular su candidatura independiente.

- Fideicomisos y fondos publicos.

- Autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral.

- Sindicatos que reciban o ejerzan recursos publicos.

-—- Instituciones de educacion superior publicas dotadas de autonomia. -




inai Eo Obligaciones de Transparencia
InQI 0y Especificas

Informacion y Proteccion de Datos Personales

- |nstituciones de educacion superior publicas dotadas de autonomia.

Articulo 75. Ademas de lo sefalado en el articulo 70 de la presente Ley, las instituciones de educacién superior
publicas dotadas de autonomia deberan poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion:

I. Los planes y programas de estudio segun el sistema que ofrecen, ya sea escolarizado o abierto, con las areas

de conocimiento, el perfil profesional de quien cursa el plan de estudios, la duracion del programa con las
asignaturas, su valor en créditos;

Il. Toda la informacidn relacionada con sus procedimientos administrativos;

lll. La remuneracion de los profesores, incluyendo los estimulos al desempeiio, nivel y monto;

IV. La lista con los profesores con licencia o en afo sabatico;



" Obligaciones de Transparencia
!MWQJJ—:@ Especificas

Informacion y Profeccion de Datos Personale:

- |nstituciones de educacion superior publicas dotadas de autonomia.

V. El listado de las becas y apoyos que otorgan, asi como los procedimientos y requisitos para obtenerlos;
VI. Las convocatorias de los concursos de oposicion;

VII. La informacion relativa a los procesos de seleccion de los consejos;

VIIl. Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente, y

IX. El listado de instituciones incorporadas y requisitos de incorporacion.



inQi EE[j

nMoNoaonddero Acoesoo

=== Procedimiento de Acceso a la Informacion

iQuién?
Cualquier persona por si misma o a través de su representante

¢Como?

La Plataforma Nacional

En la oficina u oficinas designadas para ello

Via correo electrénico

Correo postal

Mensajeria

Telégrafo

Verbalmente o

Cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional*

CEE L



.9
Inai

=== Procedimiento de Acceso a la Informacion
iCuales son los requisitos?

* Nombre o, en su caso, los datos generales de su

TEBIEEE IR La informacién concerniente
* Domicilio o medio para recibir notificaciones. al nombre y cualquier datos
que facilite su busqueda
sera opcional para el
solicitante, y no dara lugar a
localizacion. requerimiento alguno.

* La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la

* La descripcion de la informacion solicitada.

e Cualquier otro dato que facilite su busqueda y eventual

informacion.



'WDWQJM@ Procedimiento de Acceso a la Informacion
Particularidades

; g Se entiende que todo el procedimiento se
Plataforma Nacional . ,
, ~ desarrollara por esta via.

Si no se proporciona domicilio, se notificara a
través de los estrados de la Unidad de
Transparencia.

Si tramite de la solicitud implica procesamientos
de documentos que rebasen capacidad técnica
del SO, se podran poner los documentos para
consulta directa.




[QMQW!M@ Procedimiento de Acceso a la Informacion
Particularidades

I.AYUDA!‘
?’ En caso de insuficiencia o error en los detalles de la solicitud.
N

Se debera privilegiar la entrega en formatos abiertos.

Se notificara al solicitante esa situacion y, de ser posible, se le
sefalara quién es el SO competente.

De ser posible, se ordenara que se genere o reponga la
informacioén; caso contrario se confirmara la inexistencia.

Inexistencia




. .0 Procedimiento de Acceso a la Informacion
InQI 0y Cuotas de Acceso

Gratuidad por regla general ‘

EXCEPCIONES:

» Costos de materiales.

» Costos de envio.

» Certificacion de documentos.



Sistema Nacional de Transparencia
INTEGRACION DEL SNT

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

~

Las instancias federales:

) ., ) \ A ARCHIVO
* Archivo General de la Nacion ¥ 8 GENERAL

peaNACION

* Auditoria Superior de la Federacion
* Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia

Auditoria
Superior
de la Fede!

Los Organismos Garantes Locales de las 32
Entidades Federativas




i MUCHAS
GRACIAS |




